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TRIBUNAL DE JUSTIÇA

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE RONDÔNIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Divisão de Desenvolvimento e Capacitação de Pessoal - Decap



Caderno de orientação

Adicional de Qualificação Funcional  
Lei Complementar 568/2010
Conforme o artigo 3º da Resolução 024/2010 este adicional está desdobrado em: 
INCISO I (um) – adicional das 500 horas 
A cada 100h de ações de capacitação 

                                                               o servidor terá direito a 2% (dois por cento) 

  do valor do vencimento básico 

( até o limite de 500 horas 

                                     (aumento real de 10% do valor de seu vencimento básico)
Como solicitar
a) Fazer requerimento à Presidência do TJRO (vide modelo), anexando os comprovantes dos eventos de capacitação, caso não tenham sido registrados anteriormente 

b) Pode-se requisitar nos múltiplos de 100h (100, 200, 300, 400 ou 500h) 

OBSERVAÇÕES

Anote aí esta data 


                                                         10 

                                                         junho 

                                                        2003

Se você fez cursos 
                       ou participou de outros eventos de capacitação 





                   e
                    estes cursos e eventos foram concluídos a partir da data acima






e 
               nos certificados destes cursos, constam carga horária, 
                                                período de realização e conteúdo programático

                                                                        e também
                 tenham a ver com o seu cargo/função ou sua unidade de lotação 




    

                            então
                                    você poderá aproveitá-las no adicional das 500h
INCISO II a VI (dois a seis)  – adicional de graduação e pós-graduação
Caso você tenha concluído curso(s) de graduação e pós-graduação. 

 Cursos de Graduação
	Categoria do curso
	Percentual de acréscimo

 no vencimento básico

	Tecnólogo de nível superior
	12%

	Graduação (bacharelado)
	15%


Cursos de Pós-Graduação
	Categoria do curso
	Percentual de acréscimo

 no vencimento básico

	Especialização (pós-graduação em sentido amplo)
	18%

	Mestrado (pós-graduação em sentido estrito) 
	21%

	Doutorado (pós-graduação em sentido estrito)
	25%


Para entendermos a cumulatividade no Adicional de Qualificação Funcional
	INCISO I (um) – adicional das 500 horas
	pode acumular com
	INCISO II, III, IV, V ou VI  – adicional de graduação ou pós-graduação

	INCISO II - adicional de graduação 
	não pode acumular com

(um substitui o outro)
	INCISO III, IV, V ou VI  – adicional de pós-graduação


Como solicitar
Fazer requerimento à Presidência do TJRO (vide modelo), anexando diploma ou certificado, caso não tenham sido registrados anteriormente.
CONTINUAM VALENDO AS SEGUINTES OBSERVAÇÕES
1) Quanto ao requerimento observar:

Poderá ser enviado via protocolo digital ou físico para a DECAP. 

2) Quanto aos documentos comprobatórios (certificados e diplomas):

Os pedidos de adicional de qualificação funcional na modalidade de GRADUAÇÃO  instruídos apenas com o certificado, não serão analisados, somente mediante a apresentação do diploma. 
NÃO ENVIE O DOCUMENTO ORIGINAL!
Além de desnecessário, corre-se o risco de extravio ou avaria. Proceda assim:
a) Faça uma cópia do documento.

b) Peça a um superior hierárquico que bata o carimbo “confere com o original”, date e assine.
3) Quanto ao trâmite necessário 
REQUERIMENTO PROTOCOLADO
                                                      (                                          

                                                          DECAP - instrução
                                                                          ( 

                                                                                     SA  - autorização
                                                                                                  (
                                                                                                        DECAP – Cientificar servidor
                                                                                                                   (
            DIDEP - inclusão na folha de pagamento
NOTA:  O processo será encaminhado à DIDEP para inclusão  em folha de pagamento, somente após a ciência do servidor na decisão.

4) Quanto à validade de algumas ações de capacitação 
Continuam sendo aceitos os certificados de palestras, seminários, oficinas, encontros etc. 
Lembre-se que nos certificados dos cursos e ações de capacitação deverão conter carga horária, período de realização e conteúdo programático.









