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Apresentacao

Este manual, que agora chega a sua 52 edicao, tem como objetivo servir de roteiro as
informacgdes sobre as normas que regulamentam a vida funcional dos(as) servidores(as)
do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia.

Esta revisdo se fez necessaria pelas alteragdes que ocorreram na LC n. 68/1992, na LC
n. 568/2010 (PCCS), na normatizacao interna e na estrutura organizacional do Judiciario
Rondoniense. Desta forma, damos continuidade ao escopo deste trabalho que é
apresentar as normas sobre os direitos e deveres dos(as) servidores(as) e, de forma
condensada, a estrutura organizacional do Tribunal de Justica e das comarcas.

Como as informagdes sao apresentadas de forma resumida, ao lado de cada tépico, ou
mesmo em seu texto de definicdo, encontra-se indicado o instrumento que regulamenta
os diversos assuntos, a fim de orientar a procura, caso haja necessidade de informacdes
mais detalhadas.
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1 HISTORICO DO PODER JUDICIARIO

O Poder Judiciario Estadual foi criado no dia 22 de dezembro de 1981, a época da criacdo do Estado
de Rondo6nia. Inicialmente composto por sete desembargadores, o Poder Judiciario contava com 15
comarcas, sendo uma de 32 entrancia, nove de 22 entrancia e cinco de 12 entrancia.

Atualmente, o Poder Judiciario conta com o quantitativo criado de: 21 (vinte e um) desembargadores,
146 (cento e quarenta e seis) juizes de direito e 40 (quarenta) juizes substitutos distribuidos em 23
(vinte e trés) comarcas e 107 (cento e sete) varas e juizados. S&o 2 comarcas na 3?2 entrancia; 12
comarcas na 22 entrancia; e 9 comarcas na 12 entrancia.

2 FUNCOES DO PODER JUDICIARIO
2.1 Funcé&o Jurisdicional

O Poder Judiciario tem por fungao resolver conflitos, fazer justica ou dizer o direito, com fundamento
na lei. Essa fungéo recebe o nome de fungdo jurisdicional ou simplesmente jurisdigao.

A jurisdicdo é o poder-dever do Estado de aplicar o direito ao caso concreto, por meio de 0rgaos
investidos (juizes).

A funcgéo jurisdicional, peculiarmente denominada de jurisdigéo, caracteriza-se como a fungéo estatal
que tem por objetivo precipuo a aplicacao da vontade da lei ao caso concreto, de maneira imparcial e
em substituicdo aos sujeitos litigantes, almejando, assim, a solugdo dos conflitos intersubjetivos
(SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 172 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2000, p. 100).

2.2 Funcéao Administrativa

A funcdo administrativa esta relacionada aos meios - servicos administrativos -, enquanto a funcéo
jurisdicional esta ligada a atividade fim do Poder Judiciario. E por meio da func&o administrativa que
o Poder Judiciario pode viabilizar os seus objetivos.

3 ESTRUTURA DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL
3.1 O Tribunal de Justica

O Tribunal de Justica, sede do Poder Judiciario, é dirigido pelo(a) Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor(a)-Geral, para um mandato de dois anos.

O(A) Presidente do Tribunal de Justica € o(a) representante do Poder Judiciario estadual, sendo
auxiliado(a) por trés juizes de direito da comarca de Porto Velho (32 entrancia).

O Tribunal de Justica tem sua estrutura dividida em 4 (quatro) niveis, quais sejam:

Unidades de Direcédo superior

* Tribunal Pleno

* Conselho da Magistratura e de Gestéo de Desenvolvimento Institucional
* Camaras

* Presidéncia

* Vice-Presidéncia

* Corregedoria-Geral da Justica
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Orgéo Vinculado
* Escola da Magistratura do Estado de Rondénia

Unidades de Assessoramento Direto e Imediato

* Gabinete da Presidéncia (GabPRE)

* Gabinete da Vice-Presidéncia (GabVICE)

* Gabinete da Corregedoria (GabCOR)

* Gabinetes de Desembargadores (GabDES)

* Gabinete de Seguranca Institucional (GSI)

* Gabinete de Governanca (GGOV)

* Auditoria Interna (Audint)

* Coordenadoria de Gestao de Precatérios (Cogesp)
* Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Comsiv)
* Coordenadoria da Infancia e da Juventude (CI1J)

* Quvidoria-Geral (OG)

* Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep)
* Central de Conciliagéo de Precatorios

* Comissdes Permanentes e Temporarias

* Comités

Direcao Geral

* Secretaria Administrativa (SA)

* Secretaria Judiciaria do 2° Grau (SJ2G)

* Secretaria de Gestéo de Pessoas (SGP)

* Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (STIC)
* Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF)

* Secretaria da Corregedoria Geral da Justica (SCGJ)

* Coordenadoria de Cerimonial (CER)

* Coordenadoria de Comunicacéo Social (CCOM)

Orgéos de Atividades Operacionais
Vinculados a Secretaria Administrativa (SA)

* Departamento de Aquisicdes e Gestédo de Patriménio (Deagesp)
* Departamento de Engenharia e Arquitetura (DEA)
* Centro de Servigos Integrados (CSlI)

Vinculados a Secretaria Judiciariado 2° Grau (SJ2G)

* Central de Processos Eletronicos de Segundo Grau (CPE2G)
* Coordenadoria de Revisdo Redacional (Cored)
* Departamento de Distribuicdo (Dedist)
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Vinculados a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)

* Departamento de Pessoal e Politica Salarial (DPPS)
* Departamento de Desenvolvimento de Carreiras e Saude (DDS)

Vinculados a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (STIC)

* Departamento de Estratégia e Governancga de TIC (Degov)
* Departamento de Sistemas (DSI)
* Departamento de Servicos e Infraestrutura de TIC (Desein)

Vinculados a Secretaria de Orgcamento e Financas (SOF)

*Departamento de Arrecadacéo (Dear)
*Departamento de Financas e Contabilidade (DFC)

Vinculados a Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ)

* Departamento Judicial (Dejud)
* Departamento Extrajudicial (Depex)
* Departamento Judiciario Administrativo (Dejad)

Vinculado ao Conselho da Magistratura e de Gestao de Desenvolvimento Institucional
* Departamento do Conselho da Magistratura (Decom)
3.2 A Justica de Primeiro Grau

A Justica de Primeiro Grau € a atividade judicial exercida pelos juizes nas comarcas existentes no
Estado.

3.2.1 As Comarcas

As comarcas sao delimitacdes territoriais dentro das quais os juizes exercem a funcéo jurisdicional, e
sdo constituidas de um ou mais municipios. Exemplo: a comarca de Ariguemes abrange 0s
municipios de Ariguemes (sede), Alto Paraiso, Cacaulandia, Cujubim, Monte Negro e Rio Crespo,
incluindo-se ainda o distrito de Nova Vida. Em 2021, hd no estado 23 (vinte e trés) comarcas. A
competéncia de cada juiz(a) € determinada pela abrangéncia territorial da comarca, que pode
alcancar diversos municipios e seus respectivos distritos e povoados. Desta forma, o(a) juiz(a)
somente exerce a funcdo jurisdicional nos limites territoriais estabelecidos em lei.

3.2.1.1 Classificagcdo das Comarcas

Utiliza-se o conceito de entrancia para designar o “lugar de ordem” das comarcas. De acordo com
sua importancia forense, elas sdo classificadas em primeira, segunda ou terceira entrancia. Essa
classificacdo obedece a critérios estabelecidos em lei, como o nimero de habitantes e o volume de
processos. A ordem de importancia € decrescente.
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Nas comarcas de 12 entrancia, existe somente uma vara, isto €, uma circunscri¢cao judicial, em que
atua 1 (um(a)) juiz(a) de direito, encarregado(a) de apreciar e julgar as questdes de natureza civel e
criminal.

Nas comarcas de 22 e 32 entrancia ha, no minimo, 2 (duas) varas, e o numero de juizes € ampliado a
medida que crescem as demandas jurisdicionais.

Comarcas de 12 Entrancia;

Alta Floresta D’Oeste;
Presidente Médici;
Alvorada do Oeste;

Séo Francisco do Guaporé;
Costa Marques;

S&o Miguel do Guaporeé;
Machadinho D’Oeste;
Santa Luzia D’Oeste;

Nova Brasilandia D’Oeste.
Os municipios de Mirante da Serra e Nova Mamoré estdo em processo de instalacdo de suas
comarcas, ja criadas.

Comarcas de 22 Entrancia;

Ariguemes;
Colorado do Oeste;
Ouro Preto do Oeste;
Buritis;

Espigdo D’Oeste;
Pimenta Bueno;
Cacoal;
Guajara-Mirim;
Rolim de Moura;
Cerejeiras;

Jaru;

Vilhena.

Comarcas de 32 Entrancia;

Ji-Parana;
Porto Velho.

3.2.2 As Varas

As varas definem a lotagcéo e o limite de competéncia de cada juiz(a). Nas comarcas de 12 entrancia,
h& uma unica vara e um(a) juiz(a) com competéncia para apreciar e julgar causas civeis e criminais.
Nas comarcas de 22 e 32 entrancia, ha duas ou mais varas, com um(a) juiz(a) em cada uma delas,
cujas competéncias sao distribuidas por matéria, civel ou criminal, e os processos distribuidos por
sorteio e pela sua natureza (civel ou criminal).
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3.2.3 Afuncado administrativa da Justica de Primeiro Grau

A atividade administrativa da Justica de Primeiro Grau € composta por recursos humanos, materiais
e servigos administrativos.

As comarcas de 12 22 e 32 Entrancia contam em sua estrutura com a Direcdo do Forum, que €
exercida por um(a) Juiz(a) de Direito da comarca. Cabe ao(a) Juiz(a) Diretor(a) do férum decisdes
administrativas em nivel mais elevado, acumulando, assim, a funcao jurisdicional com a fungao
administrativa. Cada comarca possui uma Administracdo do Férum, subordinada hierarquicamente a
Direcdo do Férum. Compete ao(a) Assistente de Direcdo a coordenacao e o controle dos trabalhos
administrativos referentes ao férum. Ha, ainda, os orgaos extrajudiciais, os quais ndo desempenham
funcdo no processo, apenas sdo subordinados ao Judiciario administrativamente, que sédo eles: os
oficios de registro publico, os tabelionatos e os juizes de paz.

3.3 A Justica de Segundo Grau (Tribunal de Justica)

No Brasil prevalece o duplo grau de jurisdicdo e o Tribunal de Justica conta com duas instancias de
julgamento. A primeira, formada por juizes de primeiro grau, e a segunda, formada por um juizo
superior, formado por desembargadores. No segundo grau, ha possibilidade de a deciséo proferida
pelo(a) juiz(a) receber novo julgamento, por via de recurso, o qual serd submetido a novo julgamento
com deciséo proferida por desembargador(a).

3.3.1 Org&os de Julgamento

A funcéo jurisdicional do segundo grau é exercida pelos 6érgéos julgadores do Tribunal de Justica,
gue séo:

| - Tribunal Pleno

7

O Tribunal Pleno é érgdo administrativo e judiciario de julgamento do Tribunal de Justica, cuja
competéncia, dentre outras atribuicdes, esta definida no art. 109 do Regimento Interno:

Il - Primeira e Segunda Camaras Civeis

Cada uma das camaras civeis é composta por trés desembargadores, que processam e julgam os
recursos e feitos originarios envolvendo matéria da area civel.

A competéncia das camaras civeis esta descrita no art. 113 do Regimento Interno:

[l - Primeira e Segunda Camaras Criminais

Cada uma das camaras criminais € composta por trés desembargadores, que processam e julgam os
recursos e feitos originarios envolvendo matéria da area criminal.

A competéncia das camaras criminais esta descrita no art. 114 do Regimento Interno:

IV - Primeira e Segunda Camara Especial

Cada uma das camaras especiais € composta por trés desembargadores, que processam e julgam
0s recursos e feitos originarios envolvendo matéria das areas civeis e criminal.


https://www.tjro.jus.br/images/REGIMENTO_INTERNO_CONSOLIDADO_-_Assento_Regimental_04.2021.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/0._REGIMENTO_INTERNO_CONSOLIDADO_-_Assento_Regimental_03.2019.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/0._REGIMENTO_INTERNO_CONSOLIDADO_-_Assento_Regimental_03.2019.pdf
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A competéncia das camaras especiais esta descrita no art. 115 do Regimento Interno:

3.3.2 Orgédo Administrativo: Tribunal Pleno
O Tribunal Pleno é composto por todos os desembargadores, que atualmente sdo 21 (vinte e um).

A competéncia administrativa do Tribunal Pleno esta descrita no art. 134 do Regimento Interno:

3.3.3 Orgédo Disciplinador: Conselho da Magistratura e de Gestdo de Desenvolvimento
Institucional

O Conselho da Magistratura é o 6rgao disciplinador do Poder Judiciario estadual, composto pelo(a)
Presidente do Tribunal de Justica, Vice-Presidente, Corregedor(a)-Geral da Justica, pelos 2 (dois)
desembargadores mais antigos que ja foram Presidentes do Tribunal e dos 2 (dois)
desembargadores mais antigos que ainda ndo foram Presidentes do Tribunal. (Art. 7° do Regimento

Interno)

3.3.4 Orgéao Orientador e Fiscalizador: Corregedoria Geral da Justica

A Corregedoria-Geral da Justica € o 6rgao orientador e fiscalizador da Justica Estadual (art. 20 do
Coje). Tem a frente o(a) Corregedor(a)-Geral, auxiliado por 3 (trés) juizes(as) auxiliares. Sua
principal funcdo € a vigilancia dos servigcos judiciais, quanto aos deveres de magistrados(as) e
servidores(as).

4 CORPO FUNCIONAL

O corpo funcional do Poder Judiciario de Rondénia é constituido por servidores (as) investidos(as) em
cargos de provimento efetivo e por servidores(as) investidos(as) em cargos de provimento em
comisséo, sendo ambos regidos pelos regulamentos constantes nas Leis Complementares_n.
68/1992, n. 432/2008 e n. 568/2010.

Os(As) servidores(as) com cargos de provimento efetivo sdo aqueles(as) que ingressaram no
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario por meio de concurso publico, considerados (as) estaveis
apés aprovacdo em estagio probatorio, e os(as) que passaram do regime celetista para o regime
estatutario adquirindo estabilidade, conforme preceitua o art. 19, caput, da ADCT (Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias) da Constituicdo Federal.

O estagio probatorio no Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia estd regulamentado pela
Resolucdo n. 022/2010-PR, alterada pela Resolu¢&o n. 003/2012-PR e n. 005/2013-PR, com duracéo
de 36 (trinta e seis) meses, durante 0 qual sdo avaliadas a aptiddo e a capacidade para o
desempenho das atribuicbes do cargo, em 4 (quatro) etapas a serem realizadas no 7° (sétimo),
no 14° (décimo quarto), no 21° (vigésimo primeiro) e 31° (trigésimo primeiro) més, apds o inicio do
efetivo exercicio no cargo. A pontuacdo méaxima de cada etapa da avaliagdo de desempenho
sera de 64 (sessenta e quatro) pontos, e, ao final das quatro etapas, a pontuagdo maxima
sera de 256 (duzentos e cinguenta e seis) pontos. Lembrando que o(a) avaliador(a) do(a)
servidor(a) em estagio probatorio € o(a) seu(sua) superior imediato(a), e o(a) servidor(a) sera
cientificado(a) do resultado de cada etapa pelo(a) superior imediato(a) e titular da unidade
organizacional, sendo necesséria sua ciéncia em campo préprio no Formulario de Avaliagdo de
Desempenho - FAD.



https://www.tjro.jus.br/images/0._REGIMENTO_INTERNO_CONSOLIDADO_-_Assento_Regimental_03.2019.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/0._REGIMENTO_INTERNO_CONSOLIDADO_-_Assento_Regimental_03.2019.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/REGIMENTO_INTERNO_CONSOLIDADO_-_Assento_Regimental_04.2021.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/REGIMENTO_INTERNO_CONSOLIDADO_-_Assento_Regimental_04.2021.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/COJE_2020-At%C3%A9_LC_n._1.080-2021-Compacta.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/COJE_2020-At%C3%A9_LC_n._1.080-2021-Compacta.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC._n._432_-_Disp%C3%B5e_sobre_a_nova_organiza%C3%A7%C3%A3o_do_regime_pr%C3%B3prio_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._981-2018.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n%C2%BA_568_-_Disp%C3%B5e_sobre_a_carreira_dos_servidores_do_PJRO_atualizado_LC_1.034-2019.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/RESOLU%C3%87%C3%83O_N%C2%BA_022.2010-_PR.pdf
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Os(As) servidores(as) investidos(as) em cargos de provimento em comissdo sdo aqueles(as)
destinados(as) ao exercicio de atividade de assessoramento, direcéo e chefia, de livre nomeacéao e
exoneracéao.

Os(As) servidores(as) efetivos(as) tém o desenvolvimento na carreira, por meio de um sistema que
associa a progressao funcional a um sistema de qualificacdo e avaliagdo de desempenho por
competéncia e mérito (arts. 13 a 15, LC n. 568/2010).

Assim, a progressdo funcional dependera de avaliagdo, a ser realizada bienalmente, no més de
ingresso do(a) servidor(a), limitando-se a dois padrdes, sendo: 1 (um) padréo pelo cumprimento do
intersticio de 2 (dois) anos e 1 (um) padrdao em func&o da aprovacdo no processo de avaliagdo de
desempenho (mérito).

A avaliacdo de desempenho neste Poder, juntamente com a progressdo, € regulamentada pela
Resolucdo n. 027/2018-PR, anexo |, determinando as finalidades desta, conforme art. 2° da referida
Resolucéo:

| — gestdo de pessoas estruturada e compartihada em que cada servidor(a) conhece quais as
expectativas da instituicdo em relagcdo ao seu desempenho;

Il - meritocracia, transparéncia e equilibrio nas politicas de gestédo de pessoas;

lll - identificac&o e entendimento das lacunas de desempenho dos(as) servidores(as);

IV - identificagdo de potenciais dos(as) servidores(as);

V - mapeamento da trilha de aprimoramento de competéncias dos(as) servidores(as);

VI - melhor direcionamento dos recursos de capacitacao;

VIl - motivagéo e comprometimento dos(as) servidores(as);

VIII - normatizac&o dos procedimentos de progressao funcional;

IX - tratamento justo e equitativo aos(as) servidores(as).

A avaliagdo de desempenho por competéncias considera as seguintes relacdes: superior avaliando
seus(suas) liderados(as) imediatos(as), subordinado(a) avaliando seu(sua) superior imediato(a) e
autoavaliagao.

O desempenho dos(as) servidores(as) sera apurado a partir da andlise de quatro perspectivas
basicas:

| - Competéncia comportamental: atitudes presentes no(a) servidor(a) que expressam 0 conjunto de
reacOes passiveis de observacdo em um individuo;

Il - Competéncia técnica: conhecimentos e habilidades aplicadas pelo(a) servidor(a) em seu trabalho;
Il — Responsabilidades: atribuicbes estratégicas selecionadas pelos(as) gestores(as) durante o
mapeamento de atribuicdes dos(as) servidores(as);

IV - Resultados/metas: compara a meta estabelecida com o resultado efetivamente alcangado.
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Motivada por essa diretriz, este Poder mantém e desenvolve o modelo de Gestéo por Competéncias,
0 qual corresponde a um programa de gestdo de pessoas que se direciona ao gerenciamento e ao
desenvolvimento dos conhecimentos, das atitudes e das habilidades de todos os(as)
colaboradores(as), de maneira a estimula-los(as) a desenvolverem suas competéncias técnicas e
comportamentais pela compreensdo de que estas sdo indispensaveis para 0 atingimento dos
objetivos estratégicos deste Poder Judiciario, a0 mesmo tempo em que se geram beneficios
especificos, como: um ambiente mais colaborativo, o incentivo profissional ao aperfeicoamento e
crescimento perenes, a valorizagcdo dos(as) colaboradores(as), a redugcéo da evasdo de talentos
(turnover), o aumento da produtividade e da qualidade na prestacéo jurisdicional, a superacéo de
metas, dentre outros, tudo por meio do fornecimento de meios de preparagéo, treinamento e
acompanhamento do progresso de cada colaborador(a).

Nesse norte, o Tribunal de Justica devera manter Programa Permanente de Capacita¢cédo destinado a
formacdo e ao aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento de competéncia,
visando a progressdo funcional e a preparacdo dos(as) servidores(as) para desempenho de
atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade. (art. 15, LC n. 568/2010)

Os(As) servidores(as) efetivos(as) poderdo, ainda, receber designacdo para ocupar Cargos em
Comisséo (DAS-Direcdo e Assessoramento Superior) ou Fungdes Gratificadas (FG), dependendo da
necessidade e disponibilidade de vagas e do mérito do(a) servidor(a) que sera indicado(a). Tanto os
cargos de DAS como as FG sao de confianca e de carater transitorio.

5 JORNADA, FREQUENCIA E HORARIO DE TRABALHO (LC n. 68/92, arts. 55 a 62; Resolucio
n. 184/2021-TJRO)

Jornada
Exercem suas atividades laborais em jornada:

| - de 7 horas diarias, das 7h as 14h, com intervalo intrajornada de 30 minutos, para todos os(as)
servidores(as), exceto os(as) servidores(as) em referéncia nos incisos Il, lll e IV deste item;

Il — de 6 horas diarias, das 7h as 13h ou das 13h as 19h, para os(as) servidores(as) lotados na
Central de Processos Eletronicos;

Il - de 30 horas semanais, para os(as) servidores(as) no cargo de Analista Judiciario(a), na
especialidade de Assistente Social, quando nao ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada;

IV — de 20 horas semanais, para os(as) servidores(as) no cargo de Analista Judiciario(a), na
especialidade de Médico(a) ou Odontélogo(a), quando ndo ocupante de cargo em comissao ou
funcéo gratificada;

V —de 25 horas semanais, para os(as) estagiarios(as).

Frequéncia

A assiduidade do(a) servidor(a) serd computada pelo registro diario de seus horéarios de entrada e
saida em Folha de Frequéncia individual ou em Ponto Eletrénico, ficando sob a responsabilidade da

chefia imediata verificar diariamente os registros e efetuar as anotacfes necessarias, quando
detectada alguma ocorréncia.
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As faltas injustificadas incorrem em prejuizo para o(a) servidor(a) na concessao da licenca-prémio,
progresséo funcional e aposentadoria.

A auséncia injustificada do(a) servidor(a) por 15 (quinze) dias consecutivos caracterizara abandono
de cargo ou emprego, bem como a auséncia injustificada por 30 (trinta) dias ndo consecutivos,
verificada no periodo de 12 (doze) meses, caracterizara inassiduidade habitual, estando o(a)
servidor(a), portanto, em ambos os casos, sujeito a processo administrativo disciplinar e as sancfes
disciplinares cabiveis (LC n. 68/92).

Horario Especial

O(A) servidor(a) pode requerer horario especial, com redugdo da jornada de trabalho ou expediente
diferenciado, mediante justificativa comprovada e ciéncia da chefia imediata, para analise superior da
Administracéo.

6 VENCIMENTO E REMUNERACAO

Vencimento (art. 64 da LC n. 68/1992)

E a retribuic&o pecuniéria pelo exercicio do cargo publico com valor fixado em lei.

Remuneracéo (art. 65 da LC n. 68/1992 e arts. 16 e 17 da LC n. 568/2010)

A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo da carreira Judiciaria € composta pelo vencimento
basico do cargo, pelas gratificac6es, pelos adicionais e pelas vantagens pecuniarias permanentes e
temporérias estabelecidos em lei (art. 16 da LC n. 568/2010).

Os artigos 18 a 25 da LC n. 568/2010 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios - tratam de forma
pormenorizada sobre as gratificagdes, adicionais e auxilios a que faz jus o(a) servidor(a).

6.1. Vantagens (arts. 69 e 70 da LC n. 68/1992)

As vantagens permanentes ou temporarias que poderdo compor a remuneracdo do(a) servidor(a)
sao as segquintes:

a) indenizagoes;
b) auxilios;

c) adicionais; e
d) gratificagdes.

6.1.1. Indenizacdes (arts. 71 e 72 da LC n. 68/1992)

As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito e seus valores,
bem como os critérios para sua concesséao, encontram-se disciplinados em regulamento préprio.

Constituem indenizag6es ao(a) servidor(a):
a) ajuda de custo;

b) diarias;
C) transporte.


https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n%C2%BA_568_-_Disp%C3%B5e_sobre_a_carreira_dos_servidores_do_PJRO_atualizado_LC_1.034-2019.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n%C2%BA_568_-_Disp%C3%B5e_sobre_a_carreira_dos_servidores_do_PJRO_atualizado_LC_1.034-2019.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n%C2%BA_568_-_Disp%C3%B5e_sobre_a_carreira_dos_servidores_do_PJRO_atualizado_LC_1.034-2019.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf

Manual dos Servidores e das Servidoras

6.1.1.1. Ajuda de Custo (LC n. 68/1992 alterada pela LC n. 212/1999 - arts. 73 a 77)

Indenizacdo destinada exclusivamente a ressarcir as despesas de instalacdo do(a) servidor(a),
sempre que, no interesse do servico, esse for transferido para outra sede, em carater permanente.

6.1.1.2. Diarias (Arts. 78 a 81 da LC n. 68/1992 e Resolucdo n. 020/2014-PR, anexos |, l e lll e
anexo V e Instrucdo n. 001/2018-PR)

Nos termos do art. 78 da Lei Complementar 68/92, o(a) servidor(a) que a servi¢co se afastar da sede
em carater eventual ou transitorio fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentac&o e locomogé&o urbana.

Os valores das diarias, a forma de concesséao e demais critérios seréo estabelecidos em regulamento
proprio. No ambito do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, vigora a Resolu¢cdo n. 020/2014-
PR e a Instrugcéo n. 001/2018-PR.

Como requerer:
Os procedimentos de cadastramento, solicitacdo de diarias, concessédo, prestacdo de contas,
solicitagcdo de Indenizacdo de Deslocamento Intermunicipal (IDl) e passagens aéreas, serao

realizados no sistema DIA.

6.1.1.3 Transporte (Art. 82 da LC n. 68/1992 e Resolucéo n. 023/2010-PR)

Destinada a servidor(a) que realize despesa com a utilizacdo de meio proprio de locomocéo para a
execucdo de servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme dispuser o
regulamento.

No ambito do Tribunal de Justica do Estado de Rondonia, vigora a Resolugédo n. 023/2010-PR.

6.1.2 Auxilios (Art. 25 da LC n. 568/2010)

Ficam assegurados aos(as) servidores(as) do Poder Judiciario os seguintes auxilios:

a) auxilio alimentacéo;
b) auxilio saude;

c) auxilio transporte;
d) auxilio creche; e

e) auxilio educacao.

Referidos auxilios nao refletirdo no abono natalino, ndo se incorporardo para quaisquer efeitos, ndo
sofrerdo quaisquer descontos e ndo serdo considerados para fins de incidéncia de imposto de renda
ou de contribuicdo previdenciaria, cuja forma de concessado estd disciplinada na Resolucédo n.
021/2010-PR e Ato n. 99/2020.

Os auxilios referidos nas alineas a), b) e ¢) sao incluidos automaticamente em folha de pagamento.
O auxilios referidos nas alineas d) e e) devem ser requeridos pelo(a) servidor(a).
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6.1.2.1 Auxilio Alimentacao (Art. 25, § 1°, da LC n. 568/2010 e Ato _n. 99/2020)

O Auxilio Alimentacdo é destinado a subsidiar as despesas com a refeicdo do(a) servidor(a). E
concedido em pecunia e tem carater indenizatorio.

6.1.2.2 Auxilio Saude (Art. 25, § 2°, da LC n. 568/2010 e Ato n. 99/2020)

O Auxilio Saude destina-se a auxiliar, em carater ressarcitorio, as despesas do(a) servidor(a) com
plano de saude de assisténcia médica.

6.1.2.3 Auxilio Transporte (Art. 25, 8 3°, da LC n. 568/2010 - Resolucdo n. 021/2010-PR)

O Auxilio Transporte serd pago em pecuUnia aos(as) servidores(as) como forma de ressarcir as
despesas com deslocamento no percurso da residéncia ao local de trabalho e vice-versa e
reajustado sempre que houver aumento de tarifa de transporte coletivo. Havendo afastamento
(férias, licencas e outros) o Auxilio Transporte sera descontado posteriormente.

6.1.2.4 Auxilio Creche (Art. 25, § 4°, da LC n. 568/2010 - Resolucédo n. 021/2010-PR)

O Auxilio Creche sera devido aos(as) servidores(as) que tenham filhos(as) ou dependentes sob sua
guarda ou tutela, com idade inferior a 7 (sete) anos, com valor equivalente a 10% (dez por cento) do
padrao inicial da carreira de técnico(a) judiciario(a).

6.1.2.5 Auxilio Educacao (Art. 25, 8 5°, da LC n. 568/2010 - Resolucdo n. 021/2010-PR)

O Auxilio Educacdo serd concedido aos(as) servidores(as) que possuem filhos matriculados no
ensino fundamental ndo contemplados com o auxilio creche, com valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do padréo inicial da carreira de técnico(a) judiciario(a).

6.1.3. Adicionais (LC n. 68/1992 c/c Lei n. 1068/2002) e LC n. 568/2010 - Resolucao n. 024/2010-
PR)

a) Adicional pelo exercicio de atividade insalubres;

b) Adicional pela prestacéo de servigcos extraordinarios;

c) Adicional noturno;

d) Adicional de férias;

e) Adicional de qualificagcédo funcional;

f) Adicional de incentivo;

g) Adicional de produtividade.

Os adicionais dos itens “e”, ’f’ e “g” sa@o incorporaveis aos proventos de aposentadoria e pensdes,
nos termos da legislacéo previdenciéaria (art. 19 da LC n. 568/2010).

6.1.3.1 Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas (Art. 7° da Lei
n. 1068/2002)

Serdo estas apuradas e definidas na forma prevista na Consolidac&o das Leis Trabalhistas (CLT) e
normas do Ministério do Trabalho, através de pericia, a cargo de Meédico(a) do Trabalho ou
Engenheiro(a) registrados no Ministério do Trabalho. O(A) servidor(a) fard jus a este adicional se
atuar em atividade/ambiente insalubre ou que ofereca periculosidade, mediante Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT).
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6.1.3.2 Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios (Art. 92 da LC n. 68/1992 e
Instrucdo n. 001/2017-PR).

O servico extraordinario tem carater eventual e sé serd admitido em situacbes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias. Sua regulamentacédo esta
disciplinada na Instrugéo n. 001/2017-PR.

6.1.3.3 Adicional noturno (Art. 9°da Lei n. 1068/2002)

Concedido aos(as) servidores(as) que trabalharem em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte. A hora do trabalho noturno serd computada como de 52
minutos e 30 segundos.

6.1.3.4 Adicional de férias (Art. 98 da LC n. 68/1992 e Instrucéo n. 030/2019-PR)

Independente de solicitagdo, serd pago ao(a) servidor(a), por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracgéo do periodo das férias.

6.1.3.5 Adicional de qualificagao funcional (LC n. 568/2010 - Resolucéo n. 024/2010-PR)

Destinado aos(as) servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario em razdo de conhecimentos
adicionais adquiridos em ac¢Oes de capacitagdo e em cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo em areas de interesse da Justica, conforme regulamentacdo da Resolugcéo n.
024/2010-PR.

Obs: O adicional de qualificagdo funcional incidira sobre o vencimento bésico do(a) servidor(a) da
seguinte forma:

| - 2% (dois por cento) para cada total de 100 horas de acOes de capacitacdo, até o limite de 10%
(dez por cento);

Il - 12% (doze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de conclusdo de curso de
tecndlogo(a) de nivel superior;

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de concluséo de graduagéo;

IV - 18% (dezoito por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado de conclusao de curso
de pos-graduacédo em sentido amplo;

V - 21% (vinte e um por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado de conclusé&o de curso
de pés-graduacdo em sentido estrito, mestrado.

VI - 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de titulo, diploma ou certificado de conclusédo de
curso de pos-graduacdo em sentido estrito, doutorado.

Obs.: Em nenhuma hipotese o(a) servidor(a) percebera cumulativamente os coeficientes previstos
nos incisos Il a VI deste artigo, sendo que percebera o percentual referente a maior qualificagcao que
tiver obtido.
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6.1.3.6 Adicional de Incentivo (LC n. 568/2010 e Resolucao n. 024/2010-PR)

Serd concedido ao(a) servidor(a) que completar 10 (dez) anos de servico exclusivo ao Poder
Judiciario do Estado de Rondénia ou 15 (quinze) anos de cargo efetivo no servi¢o publico prestado
ao Estado de Rondbnia, 5 (cinco) dos quais em efetivo exercicio no Poder Judiciario de Rondbnia, e
correspondera a 10% (dez por cento) do seu respectivo padrao. A concessao deste adicional sera
automética ao inteirar 10 (dez) anos. Nos casos de 15 anos de servico publico, sendo 5 anos no
Poder Judiciario, o(a) servidor(a) devera requeré-lo.

6.1.3.7 Adicional de Produtividade (LC n. 568/2010 e Resolucdo n. 024/2010-PR)

E devido aos(as) Analistas Judiciarios(as), na especialidade de Oficial(a) de Justica, no cumprimento
de suas atribuigcdes.

6.1.4 Gratificagdes (LC n. 68/1992 c/c LC n. 568/2010 - Resolucdo n. 023/2010-PR - Resolucéo
n. 023/2013-PR)

| - Gratificac&o temporaria de trabalhos extraordinarios;

Il - Gratificac&o de atividade de docéncia;

Il - Gratificagc&o de indenizag&o de transporte;

IV — Gratificagdo prémio;

V - Gratificagdo natalina;

VI - Gratificagéo de elaboracao e execucéo de trabalhos técnicos ou cientificos.

6.1.4.1 Gratificacdo Temporéria de Trabalhos Extraordinarios (Art. 2° da Resolucdo n.
023/2010-PR)

Serd paga ao(a) servidor(a), por tempo determinado, em razéo de tarefas especiais e urgentes,
mediante prévia designacdo da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, conforme dispde a Resolugéo n.
023/2010-PR.

6.1.4.2 Gratificacédo de Atividade de Docéncia (Resolucdo n. 023/2013-PR)

Serd concedida a servidor(a) que, na qualidade de instrutor(a), acumular o pleno exercicio das
atividades do seu cargo com atividades de docéncia para o publico interno do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia, conforme dispde a Resolugéo n. 023/2013-PR.

6.1.4. 3 Gratificacdo de Indenizacdo de Transporte (Art. 4° da Resolucdo n. 023/2010-PR)

E devida aos(as) Oficiais(Oficialas) de Justica, Assistentes Sociais e Psicélogos(as), no percentual
de 10% (dez por cento) do padréo inicial da respectiva carreira, para fazer face as despesas com
transporte e condugao utilizados para o cumprimento de suas fungdes, conforme dispde a Resolu¢éo
n. 023/2010-PR.

6.1.4.4. Gratificacdo Prémio (LC 568/2010 e Resolucdo n. 075/2019-PR)

A Gratificagao Prémio sera concedida, conforme critérios objetivos estabelecidos em atos normativos
do Tribunal de Justica, em reconhecimento aos(as) servidores(as) que se destacaram nho
desempenho de suas atribuicbes, bem como pela apresentacdo de ideias e/ou praticas inovadoras
no Judiciario do Estado de Rondénia.
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S&do unidades judiciarias concorrentes ao Prémio de Exceléncia Pérola Juraszek o cartério e o
gabinete dos juizos apresentados no Anexo | da Resolugéo n. 075/2019-PR.

O pagamento da Gratificacdo Prémio ndo se integra e nem se incorpora aos vencimentos, proventos
ou pensodes para nenhum efeito.

6.1.4.5. Gratificacdo Natalina (Art. 103 da LC n. 68/1992 e Instrucdo n. 001/2015-PR)

Correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus os(as) servidores(as)
ativos(as) e inativos(as), no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A
Gratificagdo Natalina serd paga em 2 (duas) parcelas de 50% (cinquenta por cento) do valor total
liguido, a que fizer jus os(as) servidores(as), conforme cronograma da folha de pagamento.

O pagamento da referida gratificacéo é realizado conforme disp&e a Instru¢cao 001/2015-PR.

6.1.4.6 Gratificacdo pela Elaboragéo ou Execuc¢do de Trabalhos Técnicos ou Cientificos (Art.
107 da LC n. 68/1992)

Concedida ao(a) servidor(a) que venha elaborar ou executar trabalhos técnicos ou cientificos que
resulte em beneficio para a humanidade; que melhore as condi¢cdes econdmicas da Nagéo ou do
Estado; que resulte na melhoria para a Administracdo Publica; em beneficio do puablico ou de seus
proprios servigcos; que seja determinado por solicitagdo do(a) governador(a) ou secretario(a) de
Estado.

A elaboracdo ou execucado de trabalho técnico ou cientifico s6 podera ser gratificada quando néo
constituir tarefa ou encargo que caiba ao(a) servidor(a) executar ordinariamente no desempenho de
suas funcoes.

7 DIREITOS

S&o direitos dos(as) servidores(as):

a) Férias;

b) Licencas;

c) Concessoes;

d) Averbac&o de Tempo de Servigco/contribuicdo; e
e) Direito de Peti¢c&o.

7.1 Férias (Arts. 110 a 115 da LC n. 68/1992 , LC 898-A/2016 e Instrucdo n. 030/2019-PR)

O(A) servidor(a) fard jus a 30 (trinta) dias de férias, conforme previsdo legal, sendo facultada a
conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario.

As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas, com periodos minimos de 10 (dez) dias
corridos, desde que assim requeridas pelo(a) servidor(a), respeitadas a conveniéncia e oportunidade.

Nos termos da Instru¢cdo n. 030/2019-PR, para fruicdo do primeiro periodo aquisitivo de férias, seréo
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio. O periodo de férias subsequente podera ser usufruido
desde que iniciado o respectivo periodo aquisitivo.

O periodo de 30 (trinta) dias de férias podera ser usufruido consecutivamente ou parceladamente,
das seguintes formas:
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a) Sem abono:
1. 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias;
2. 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias;
3. 3 (trés) periodos de 10 (dez) dias;
4. 1 (um) periodo de 10 (dez) e 1 (um) periodo de 20 (vinte) dias;

b) Com abono:
1. 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias, podendo o(a) servidor(a) optar pelo recebimento do
abono pecuniario junto com o primeiro ou segundo periodo de gozo.
2. 1 (um) periodo de 20 (vinte) dias;

Nos casos de parcelamento de férias, o(a) servidor(a) podera indicar apenas o periodo que gozara,
podendo requerer o saldo remanescente em momento oportuno.

Nao sera permitido o gozo de férias concernente a novo periodo aquisitivo enquanto ainda
pendentes de fruicdo as férias ou seu parcelamento, pertinentes a periodo aquisitivo anterior.

O(A) servidor(a) que opera direta e permanentemente com equipamento de Raio-X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacdo. A fruicdo dos 20 (vinte) dias de férias
radiolégicas ocorrera sempre no semestre subsequente ao que lhe concedeu o direito. Para cada
periodo de gozo de férias serd antecipado ao(a) servidor(a) o valor correspondente a 1/3 (um tergo)
da sua remuneracao, ndo fazendo jus a concesséao de abono pecuniario.

Como requerer:

Conforme Instrugcdo n. 030/2019-PR, as licencas deverdo ser solicitadas na area restrita especifica,
no Portal de Gestao de Pessoas (e-Gesp). Veja o tutorial: Pedido de Férias.

7.2 Licencas (Arts. 116 a 118 da LC n. 68/1992 - LC n. 432/2008, Constituicdo Estadual e
Instrucéo n. 036/2019-PR)

a) licenca para tratamento da propria saude;

b) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) licenca maternidade;

d) licenca a adotante;

e) licenca paternidade;

f) licenca gala (casamento);

) licenga nojo (falecimento);

h) licenca para doagéo de sangue;

i) licenga para alistamento e sele¢do para o servigo militar;

j) licenca para atender convocagdes para o Tribunal do Juri;

K) licenga para atender convocagdes da justica eleitoral;

[) licenca para participar de competicdo desportiva nacional, internacional ou atender a convocagao
para integrar representacao cultural, artistica ou desportiva no Pais ou no exterior;

m) licenga por motivo de afastamento do conjuge;

n) licenca para tratar de interesse particular;

0) licenca para realizacdo de defesa de trabalho objeto de curso de graduacgdo, especializagao,
mestrado ou doutorado;

p) licenca para frequentar eventos de capacitagdo, estudos, congressos, conferéncias, cursos ou
seminarios de aperfeicoamento;
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g) licenca para participar de curso de formacéo relativo a etapa de concurso publico;
r) licenca para desempenho de mandato classista;

s) licenca prémio por assiduidade;

t) licenca para atividade politica;

u) licenca para mandato eletivo.

As licencas deverdo ser solicitadas na éarea restrita do e-Gesp, ou pelo sistema SEI, conforme o
caso.

7.2.1 Licenca para tratamento da propria saude (Instrucdo n. 060/2021-TJRO e Instrucdo n.
036/2019-PR)

Aos(As) servidores(as) efetivos(as), em gozo de licenca para tratamento de salde, sera assegurada
a sua remuneragcdo e o pagamento dos auxilios, exceto o auxilio transporte, bem como incidira a
contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda.

Aos(As) servidores(as) ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, seré concedida a licenca,
até o 15° (décimo quinto) dia, em carater improrrogavel, sem prejuizo da remuneragéo e dos auxilios,
exceto o auxilio transporte, incidindo a contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda. A partir do
16° (décimo sexto) dia, deverdao comparecer imediatamente ao Instituto de Seguridade Social (INSS)
e submeter-se a inspecdo da sua Pericia Médica Oficial, com vistas a garantir a percepgéo do
auxilio-doenca, a ser pago por aquele Instituto, na forma da legislacéo vigente, assegurado por este
Tribunal apenas o pagamento do auxilio saude.

Todas as licengas médicas serédo analisadas pelo Nucleo de Pericias Médicas (Nupemed) do TIJRO,
conforme EC 103/2019 e Instrucdo n. 060/2021-TJRO.

Como requerer:
Conforme dispde a Instru¢o n. 036/2019-PR e Anexo Unico e a Instru¢&o n. 060/2021-PR.

7.2.2 Licenca por Motivo de Doengca em Pessoa da Familia (Art. 119 da LC n. 68/1992, Instrucéo
n. 060/2021-TJRO e Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca concedida ao(a) servidor(a) por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro(a), dos pais,
dos(as) filhos(as), padrasto ou madrasta, enteado(a) ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, a partir da data de inicio do evento, com ciéncia do(a) titular
da unidade de lotacdo, estando sujeita a homologacdo por junta médica oficial, mediante a
apresentacdo de atestado médico, exames, laudo ou relatério médico atualizado, excetuando-se 0s
cargos comissionados sem vinculo efetivo.

Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico e Instrugcdo n. 060/2021-PR.
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7.2.3 Licengca maternidade (art. 7°, XVIl, da Constituicdo Federal, EC _n. 046/2006 da
Constituicao Estadual, Instrucdo n. 060/2021-TJRO e Instrucao n. 036/2019-PR)

E assegurada as servidoras deste Poder a licenca-maternidade, sem prejuizo do cargo e
remuneracdo, com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias, a qual devera ser requerida ao
Nupemed/Disau, mediante atestado médico. A licenca a gestante tera inicio no momento da alta
hospitalar do(a) recém-nascido(a) e/ou de sua méae, o que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de
internacdo exceda duas semanas, podendo ser antecipada para o primeiro dia do nono més de
gestacdo ou data anterior, conforme prescricdo médica.

E assegurado as servidoras ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo em gozo de licenga-
maternidade o pagamento integral de sua remuneracdo mais os auxilios, exceto o auxilio transporte,
a ser realizado por este Tribunal, cujo montante equivalente ao salario-maternidade dos quatro
primeiros meses, constituir-se-d8o em direitos a serem ressarcidos junto ao INSS e o montante dos
dois meses restantes mais os auxilios, exceto o auxilio transporte, em despesas de pessoal a serem
suportadas inteiramente por este Poder.

No caso de:

| - nascimento prematuro, a licenca tera inicio nos mesmos termos acima;

Il - de natimorto, a servidora tera direito a licenca-remunerada por 60 (sessenta) dias;

Il - de aborto atestado por médico(a) oficial, a servidora tera direito a 14 (quatorze) dias de repouso
remunerado;

IV — nascido(a) vivo(a) e for a 6bito durante os primeiros seis meses de vida, o periodo da licenca-
maternidade sera suspenso e mantidos os 60 (sessenta) dias de licenca-remunerada.

Como requerer:
Conforme dispde a Instruc&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico e Instrugdo n. 060/2021-PR.

7.2.4 Licenca a(ao) Adotante (Instrucdo n. 060/2021-TJRO e Instrucdo n. 036/2019-PR)

Os(AS) servidores(as) que obtiverem a guarda judicial de menor, tém direito a licenca a (ao) adotante
de 180 (cento e oitenta) dias.

A licenca se inicia na data em que for obtida a guarda judicial para fins de adogdo ou na data da
propria adogcdo, mediante a apresentacdo do respectivo termo.

O servidor do sexo masculino que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo de crianca
ou adolescente terd direito a licenga nos mesmos termos e prazos.

O beneficio ndo seréa devido se a adog&o ou guarda judicial for feita em conjunto com cénjuge ou
convivente em unido estavel que usufrua beneficio analogo por prazo equivalente ou que nao exerca
atividade remunerada regular, informacdo que devera ser declarada pelo(a) servidor(a), sob as
penas da lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://sapl.al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2006/3960/3960_texto_integral.pdf
https://sapl.al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2006/3960/3960_texto_integral.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._060-2021-TJRO-Revoga_a_Instru%C3%A7%C3%A3o_n._003-2018.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._060-2021-TJRO-Revoga_a_Instru%C3%A7%C3%A3o_n._003-2018.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
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Como requerer:
Conforme dispde a Instruc&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico e Instrucdo n. 060/2021-PR.

7.2.5 Licenca paternidade (art. 7°, XIX, da CF/88 c/c _art. 10, 81° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da CF/88 — ADCT, Lei n. 3.803/2016, Instrucdo n. 060/2021-TJRO e
Instrucdo n. 036/2019-PR).

E assegurado a todos os servidores publicos efetivos, civis e militares da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Estado de Rondonia, a Licenga-Paternidade, nos termos do inciso XIX, do artigo
7°, da Constituicao Federal.

A licenca paternidade sera concedida por 15 (quinze) dias consecutivos, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no § 1° do artigo 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, da
Constituicdo Federal, pelo nascimento ou adocéo de filhos, mediante a apresentacéo da certiddo de
nascimento, do termo judicial de guarda ou adocé&o.

No caso de fruicdo da licenca ao adotante, fica excluida a licenca-paternidade e sua prorrogagéao.
Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico e Instrugdo n. 060/2021-PR.

7.2.6 Licenca Gala (casamento) (Art. 135 da LC n. 68/1992, Instrucao n. 036/2019-PR)

Licenca, com remuneracdo, concedida ao(a) servidor(a) por motivo de casamento, por 08 (oito) dias,
a partir da data do casamento, devendo ser solicitada em até 05 (cinco) dias corridos, apos o término
do afastamento.
Como requerer:

Conforme dispde a Instruc&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.

7.2.7 Licencanojo (falecimento) (Art. 135 da LC n. 68/1992, Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca, com remuneracdo, concedida ao(a) servidor(a) por motivo de falecimento de coénjuge,
companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos(as), enteados(as), menor sob sua guarda e
irmé&o(a), por 08 (oito) dias corridos, a partir do falecimento do ente familiar, devendo ser solicitada
em até 05 (cinco) dias corridos, apos o término do afastamento.

Como requerer:

Conforme dispde a Instrugdo n. 036/2019-PR.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#adct
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#adct
http://www.rondonia.ro.gov.br/publicacao/lei-n-3-803-de-12-de-maio-de-2016/
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._060-2021-TJRO-Revoga_a_Instru%C3%A7%C3%A3o_n._003-2018.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
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7.2.8 Licenca para doacao de sangue (Art. 135 da LC n. 68/1992, Instrucdo n. 036/2019-PR e
Instrucdo n. 003/2017-PR)

Licenca, com remuneracao, concedida ao(a) servidor(a) por motivo de doagao de sangue, por 01
(um) dia, na data da doacao de sangue, devendo ser solicitada em até 05 (cinco) dias corridos, apds
o término do afastamento. O(A) servidor(a) tera ainda direito a folgas decorrentes da doacdo de
sangue, que serdo de 8 (oito) dias, concedidas apos 4 (quatro) doacdes de sangue no periodo de 1
(um) ano, para homens, e de 3 (trés) doacdes de sangue no periodo de 1 (um) ano, para mulheres.

Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico e Instrug&o n. 003/2017-PR.

7.2.9 Licenca para Alistamento e Selecdo para o Servigo Militar (Art. 121 da LC n. 68/1992 e
Instrucédo n. 036/2019-PR)

Licenca, com remuneracdo, concedida ao servidor convocado para o servico militar na forma e
condi¢cBes previstas em legislacdo especifica, pelo periodo contido no documento de convocacao,
devendo ser solicitada em até 01 (um) dia util, antes do inicio do afastamento.

Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.

7.2.10 Licencga para Atender ConvocagOes da Justica Comum (Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca, com remuneracéo, concedida ao(a) servidor(a) para atender convocacgdes para o Tribunal
do Jari, pelo periodo contido no documento de convocacéao, devendo ser solicitada em até 01 (um)
dia util, antes do inicio do afastamento.

Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.

7.2.11 Licencga para Atender Convocacgdes da Justica Eleitoral (Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licengca, com remuneracdo, concedida ao(da) servidor(a) para atender convocagdes da justica
eleitoral, pelo periodo contido no documento de convocagéo, devendo ser solicitada em até 01 (um)
dia util, antes do inicio do afastamento.

Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.


https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
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7.2.12 Licenca para Participar de Competicdo Desportiva Nacional, Internacional ou atender a
Convocacado para Integrar Representacao Cultural, Artistica ou Desportiva no Pais ou no
Exterior (Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca, com remuneracdo, concedida ao(a) servidor(a) para participar de competicdo desportiva
nacional, internacional ou atender a convocagao para integrar representacado cultural, artistica ou
desportiva no pais ou no exterior, conforme prazo do requerimento, devendo ser solicitada em até 30
(trinta) dias corridos, antes do inicio do evento.

Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.

7.2.13 Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge (Art. 120 da LC n. 68/1992 e Instrucdo n.
036/2019-PR)

Licenca, sem remuneracdo, concedida ao(a) servidor(a) para acompanhamento do cOnjuge ou
companheiro(a) que for deslocado para outro Estado da Federagdo, para o exterior ou para 0
exercicio eletivo, podendo ser renovada a cada 2 (dois) anos e devendo ser solicitada em até 30
(trinta) dias corridos, antes do inicio do afastamento.

Como requerer:
Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.

7.2.14 Licencga para Tratar de Interesse Particular (Arts. 128 a 130 da LC n. 68/1992, alterada
pelaLC n. 221/1999, Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca, sem remunerac¢do, concedida ao(a) servidor(a) estavel para tratar de interesse particular.

O periodo de concesséao sera de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo. O(A) servidor(a) podera
desistir da licenca a qualquer tempo (art. 129). De acordo com o artigo 130, a Administracdo, em
caso de interesse publico, podera interromper a referida licenca.

O(A) servidor(a) licenciado(a) para tratar de interesse particular ndo podera, no ambito da
Administracdo Publica Direta, Autarquia e Fundacional dos Poderes Estaduais e Municipais ser
contratado(a) temporariamente, a qualquer titulo.

A licenca devera ser requerida em até 60 (sessenta) dias corridos, antes do inicio da afastamento

Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.


https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/lei-complementar/lc-estadual/221-28-12-1999
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
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7.2.15 Licenca para Realizacdo de Defesa de Trabalho Objeto de Curso de Graduacdo,
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (Arts. 132, 132A, 132B e 133 da LC n. 68/1992, alterada
pela LC n. 894/2016, e Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca, com remuneracao, concedida ao(a) servidor(a) estavel para afastar-se de suas atividades,
inclusive ausentar-se do Estado para estudo ou missdo oficial, mediante autorizagcdo do(a)
Presidente do TJRO, desde que preenchidos os requisitos legais, na forma da legislacao vigente,
devendo ser solicitada em até 30 (trinta) dias corridos, antes do inicio do afastamento.

Como requerer:
Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.
7.2.16 Licenca para Frequentar Eventos de Capacitacdo, Estudos, Congressos, Conferéncias,

Cursos ou Seminarios de Aperfeicoamento (Arts. 132, 132A, 132B e 133 da LC n. 68/1992,
alterada pela LC n. 894/2016, Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca, com remuneracgdo, concedida ao(a) servidor(a) estavel para afastar-se de suas atividades,
inclusive ausentar-se do Estado para estudo ou misséo oficial, mediante autorizagdo do(a)
Presidente do TJRO, desde que preenchidos os requisitos legais, na forma da legislagdo vigente,
devendo ser solicitada em até 30 (trinta) dias corridos, antes do inicio do afastamento.

Como requerer:
Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.
7.2.17 Licenca para Participar de Curso de Formacédo Relativo a Etapa de Concurso Publico

(Arts. 132, 132A, 132B e 133 da LC n. 68/1992, alterada pela LC n. 894/2016, Instrucdo n.
036/2019-PR)

Licenca, com ou sem remuneracao, conforme decisdo administrativa, concedida ao(a) servidor(a)
estavel para afastar-se de suas atividades, inclusive ausentar-se do Estado para estudo, mediante
autorizacdo do(a) Presidente do TJRO, desde que preenchidos os requisitos legais, na forma da
legislacéo vigente, devendo ser solicitada em até 15 (quinze) dias corridos, antes do inicio do
afastamento.

Como requerer:
Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.

7.2.18 Licenca para Desempenho de Mandato Classista (Art. 131 da LC n. 68/1992,
Constituicdo Estadual e Instrucéo n. 036/2019-PR)

Licenca, com remuneracao, concedida ao(a) servidor(a) eleito(a) para desempenho de mandato em
entidade classista legalmente instituida, com duragéo igual ao do mandato, podendo ser renovada
em caso de reeleicdo, devendo ser solicitada em até 30 (trinta) dias corridos, antes da data de inicio
do afastamento.

Como requerer:

Conforme dispde a Instrug&o n. 036/2019-PR e Anexo Unico.


https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://sapl.al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2016/7592/7592_texto_integral.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://sapl.al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2016/7592/7592_texto_integral.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://sapl.al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2016/7592/7592_texto_integral.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/constituicao-estadual
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
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7.2.19 Licenca Prémio por Assiduidade (Arts. 123 a 126 da LC n. 68/1992, alterada pela LC n.
122/1994 e pela LC n. 694/2012, e Instrucdo n. 011/2016-PR)

Direito adquirido pelo(a) servidor(a), apoés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado,
a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracao integral do cargo e funcéo exercida, sendo o
periodo da licengca correspondente a 3 (trés) meses, que poderdo ser gozados em meses
consecutivos ou em periodos intercalados de 30 dias.

Em caso de acumulacéo legal de cargo, a licenca sera concedida em relagdo a cada um.
Como requerer:
Conforme dispde a Instrugéo n. 011/2016-PR.

7.2.20 Licenca para Atividade Politica (Art. 122 e 88 1°e 2°da LC n. 68/1992 c/c art. 1°da LC
Federal n. 64/1990, e Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca, sem remuneracdo, concedida durante o periodo que mediar entre a escolha do(a)
servidor(a) em convencdo partidaria como candidato(a) a cargo eletivo e as vésperas do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral. A licenca serd remunerada, como se o(a) servidor(a)
estivesse em efetivo exercicio, a partir do registro da candidatura até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleigao.

Como requerer:

Requerimento, via SEI, com a documentagcdo comprobatoéria de que esta apto(a), por convencéo do
partido, a concorrer as elei¢des.

7.2.21 Licencga para Mandato Eletivo (Art. 134 da LC n. 68/1992 e Instrucdo n. 036/2019-PR)

Licenca concedida ao(a) servidor(a) que se enquadra em qualquer caso que se exija o afastamento
para o0 exercicio de mandato eletivo, sendo seu tempo de servico contado para todos os efeitos
legais como se em exercicio estivesse, mesmo sem perceber remuneracao de seu cargo efetivo.

O(A) servidor(a) investido(a) em mandato de vereador(a), havendo compatibilidade de horario,
perceberd as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e ndo
havendo compatibilidade, sera facultada a op¢ao pela remuneracgao.

Como requerer:

Requerimento, via SEI, com a documentacdo comprobatoria do TRE de que foi eleito.

7.3 Das Concessoes (Art. 135 da LC n. 68/1992 e Instrucdo n. 003/2017-PR)

Sem qualquer prejuizo, poderéa o(a) servidor(a) ausentar-se do servi¢o por:

a) servico prestado sem remuneracdo em dias Uteis que exceder a oitava hora trabalhada, ndo
computados os intervalos de repouso e alimentacdo, transformado em banco de horas, no prazo
maximo de 2 (dois) anos, a contar da data em que foi adquirido o direito;


https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://sapl.al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1994/255/255_texto_integral.pdf
https://sapl.al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1994/255/255_texto_integral.pdf
https://sapl.al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1994/255/255_texto_integral.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/downloads/instituicao/legislacao/LC%20694%20-%20%20Acrescenta%20dispositivos%20%C3%A0%20LC%20n%C2%B0%2068-1992%20-%20Estatudo%20dos%20servidores%20do%20Estado.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._011-2016-PR.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp64.htm#:~:text=LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2064%2C%20DE%2018%20DE%20MAIO%20DE%201990&text=Estabelece%2C%20de%20acordo%20com%20o,cessa%C3%A7%C3%A3o%2C%20e%20determina%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp64.htm#:~:text=LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2064%2C%20DE%2018%20DE%20MAIO%20DE%201990&text=Estabelece%2C%20de%20acordo%20com%20o,cessa%C3%A7%C3%A3o%2C%20e%20determina%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n._036-2019-PR-Licen%C3%A7as-Altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/LC_n._68_-_Regime_jur%C3%ADdico_dos_servidores_de_RO_-_Atualizada_at%C3%A9_LC_n._993.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Instru%C3%A7%C3%A3o_n.pdf
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b) servico prestado sem remuneracdo aos sabados, domingos, feriados ou em dias de ponto
facultativo, transformado em banco de horas, no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da data em
gue foi adquirido o direito;

c) servico voluntario a Brigada de Emergéncia, no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da data
em que foi adquirido o direito.

Os comprovantes serdo anexados ao Boletim de Alteracdo de Frequéncia (BAF) do més
correspondente e encaminhados mensalmente a Divisdo de pessoal (Dipes/SGP)

7.4 Averbacao de Tempo de Contribuicéo (Arts. 136 a 140 da LC n. 68/1992)

Registro nos assentos funcionais do(a) servidor(a) do tempo de servigco ou contribuicdo decorrente
do vinculo de trabalho prestado em instituicbes publicas ou privadas, conforme dispde a legislagéo
vigente.

Como requerer:

Por meio de requerimento & Presidéncia do TJIRO, anexo a certiddo original, contendo os seguintes
requisitos:

a) a expedi¢do por 6rgao competente e visto da autoridade responsavel;

b) a declaracdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de documento existente na
respectiva entidade, anexando coépia dos atos de admissdo e dispensa, ou documentagcao
comprobatoéria;

c) a indicacao das datas de inicio e término do exercicio;

d) a conversdo em 1 (um) ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias por ano;

e) o registro de faltas, licengas, penalidades sofridas e outras notas constantes do assentamento
individual; e

f) qualificacdo do(a) interessado(a).

Obs.:

a) O(A) servidor(a) publica ex-contribuinte da Previdéncia Social devera ainda apresentar certiddo do
tempo de servico expedida por aquela entidade e o contribuido a outros Regimes Proprios, que

devera ser comprovado por certiddo original, nos moldes da Portaria MPS N. 154/2008.

b) O tempo prestado ao Estado de Rondbnia, sob o regime celetista, sera contado para efeito de
anuénio e licenca prémio (Art. 297 da LC n. 68/1992).

7.5 Direito de Peticdo (Arts. 141 a 153 da LC n. 68/1992)

E assegurado ao(d) servidor(a) requerer, pedir reconsideracdo e recorrer de decisdes
administrativas.
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Como requerer:
Por meio de requerimento dirigido a Presidéncia do TIJRO.

Obs: Para recorrer, o(a) servidor(a) tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo ou da
ciéncia da deciséo.

7.6 Peticdo de condi¢cdes especiais de trabalho (Art. 277, da LC n. 68/1992, Resoluc¢é&o n.
343/2020-CNJ e Resolugao n. 198/2021-TJRO)

S&o asseguradas condi¢des especiais de trabalho para servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave ou que sejam pai ou mae ou responsaveis por dependentes legais nessa
mesma condicéo.

As condi¢fes especiais requeridas podem ser:

| - designagé@o provisoria para atividade no regime remoto, sem o acréscimo de produtividade
previsto na Resolugdo n. 227-CNJ, 15 de junho de 2016, para fora da comarca de lotagdo do(a)
requerente da condi¢cdo especial de trabalho, de modo a aproxima-lo(a) do local de residéncia do
filho, filha ou o dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou a
seus(suas) dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Il - apoio a unidade de lotacdo ou de designacdo de servidor(a), que podera ocorrer por meio de
designacdo tempordria ou para a pratica de atos processuais especfificos, pela incluséo da unidade
em mutirdo de prestacao jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores (as);

Il - remocéo para servidores(as), de modo a aproxima-lo(a) do local de residéncia do(a) filho(a) ou
dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou aos(as)
seus(suas) dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagogicas;

IV - exercicio da atividade em regime remoto, na comarca ou comarca diversa, sem acréscimo de
produtividade de que trata a Resolucdo n. 227/2016-CNJ;

V - concessao de jornada especial de trabalho para servidor(a) com filhos(as) e dependentes legais,

podendo ser dispensado(a) do cumprimento de 50% da carga horaria de trabalho, conforme disposto
no art. 277 da LC n. 68/1992.

Sobre o requerimento:

a) devera ser encaminhado primeiramente para Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
respectivamente, enumerando os beneficios resultantes da inclusdo do(a) requerente em condigéo
especial de trabalho para si ou para o(a) filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, devendo ser acompanhado por justificagdo fundamentada;

b) devera ser instruido com laudo técnico produzido por médico(a) ou equipe multidisciplinar que
assista a pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave;

c) sera submetido ao Nucleo de Pericias Médicas (Nupemed) do TJRO para fins de avaliagéo e
eventual homologacéo, facultado ao(a) requerente indicar profissional assistente;
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d) quando ndo houver possibilidade de instrucdo do requerimento com laudo técnico prévio, o(a)
requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja
realizada por equipe multidisciplinar do Nupemed, facultada, caso necessério, a solicitacdo de
cooperacgao de profissional;

e) o laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a deficiéncia que
fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se a localidade onde reside ou passara a residir o(a) paciente, conforme o caso, é agravante de
seu estado de saude ou prejudicial & sua recuperagao ou ao seu desenvolvimento;

Il - se, nalocalidade de lotagdo do(a) servidor(a), h4 ou ndo tratamento ou estrutura adequados;

Il - se a manutengcdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo,
a época de nova avaliagdo médica,

f) sendo verificada a regularidade do pleito, o requerimento serd submetido a Presidéncia para
analise e deciséo.

Obs.: para fins de manutencéo das condi¢cfes especiais, devera ser apresentado, anualmente, laudo
médico que ateste a permanéncia da situacdo proviséria que ensejou a concessao, a ser submetido
a nova homologacéo pelo Nupemed do TJRO.

8 DEVERES (Art. 154 da LC n. 68/1992)

Sao deveres do(a) servidor(a):

a) assiduidade e pontualidade;

b) urbanidade;

c) lealdade as instituicBes a que servir;

d) observancia das normas legais e regulamentares;

e) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

f) atender prontamente as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica e a expedi¢do de certidfes;
g) zelar pela economia do material e conservagéo do patrimonio publico;

h) representar contra a ilegalidade ou abuso de poder, por via hierarquica;

i) levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia;

j) manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

9 PROIBICOES (Arts. 155 a 159 da LC n. 68/92)

Ao(A) servidor(a) é proibido:

a) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do(a) chefe imediato(a);

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

c) recusar fé a documentos publicos;

d) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de Servicos;

e) promover manifestagdes de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

f) cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu(sua) subordinado(a);
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g) coagir ou aliciar subordinados(as) no sentido de se filiarem a associacdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

h) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge, companheiro(a) ou
parente até o segundo grau civil;

i) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

j) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario(a);

k) atuar, como procurador(a) ou intermediario(a), nas reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até segundo grau e de cbnjuge ou
companheiro(a);

[) receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

m) aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

n) praticar usura sob qualquer de suas formas;

0) proceder de forma desidiosa, com expressa falta de diligencia no cumprimento de suas
atribuicoes;

p) utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigo ou atividades particulares;

g) cometer a outro(a) servidor(a) atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

r) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
horério de trabalho;

s) deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado(a) em virtude de deciséo judicial; e

t) acumular cargos publicos remunerados, ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal.

10 RESPONSABILIDADES (Arts. 160 a 165 da LC n. 68/1992)

O(A) servidor(a) responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigcoes.

Entende-se por:

a) Responsabilidade Civil: a responsabilidade que decorre da inobservancia de norma juridica por
aquele(a) que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, viola direito e causa
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral.

b) Responsabilidade Penal: o(a) servidor(a) responde penalmente quando pratica crime ou
contravencao. A responsabilidade penal diz respeito as consequéncias da pratica pelo(a) servidor(a)
publico(a) de condutas tipificadas no ordenamento como crimes relacionados ao exercicio de cargo,
funcéo ou emprego publico.

c) Responsabilidade Administrativa: a que resulta de ato omissivo ou comissivo contrario a lei,
praticado no desempenho de cargo ou fungao.

A indenizacao pelos prejuizos causados ao erario (Fazenda Publica) pode ser liquidada por meio de
desconto em folha, em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao ou
provento do(a) servidor(a), nos termos do artigo 68 da LC n. 68/1992.

A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento
da indenizagao elimina a pena disciplinar.
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A responsabilidade civil ou administrativa do(a) servidor(a) é afastada em caso de absolvicdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

11 PENALIDADES (Arts. 166 a 180 da LC n. 68/1992, alterada pela LC n. 164/1996, LC n.
744/2013 e LC n. 906/2016)

Sao penalidades disciplinares:

a) repreensao;

b) suspenséo;

c) demissao;

d) cassacdao de disponibilidade;

e) destituicdo de cargo em comissao; e
f) destituicdo de funcéo gratificada.

Infrac@es disciplinares punidas com pena de repreensao:

a) inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

b) deixar de atender convocagao para jari ou servico eleitoral;

c) desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional ou do publico;
d) deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de decisé&o judicial; e

e) deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo disciplinar.

Infracfes disciplinares puniveis com suspensdao de até 10 (dez) dias:

a) a reincidéncia de qualquer dos itens anteriores;

b) dar causa a instauracao de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer servidor (a)
infracdo da qual o sabe inocente;

c) faltar a verdade, com mé-fé, no exercicio das funcdes;

d) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado(a) que tenha cometido infragao disciplinar;

e) fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito(a) em processo
disciplinar;

f) delegar a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, atribuicdo que seja de sua
competéncia e responsabilidade ou de seus(suas) subordinados(as);

g) indisciplina e insubordinacéo;

h) deixar de atender a requisi¢céo para a defesa da Fazenda Publica;

i) deixar de atender aos pedidos de certidbes para a defesa de direito subjetivo devidamente
indicado; e

J) retirar, sem autorizag&o escrita superior, qualquer documento ou objeto da repartigao.

Infrac@es disciplinares puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:

a) a reincidéncia de qualquer um dos itens anteriores;

b) ofensa fisica, em servico, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

c) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

d) conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servicos ou encargos, bem como recebé-la
pela mesma raz&o ou fundamento;

e) atuar, como procurador(a) ou intermediario(a), nas reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
parentes até 2° grau, conjuge ou companheiro(a);

f) aceitar representagdo ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro;
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g) a ndo autuacdo ou a nao notificacdo de contribuinte incurso em infracdo de lei fiscal e a ndo
apreensdo de mercadorias em transito, nos casos previstos em lei.

Infragdes disciplinares puniveis com demissao:

a) crime contra administragcao publica;

b) abandono de cargo ou emprego;

¢) inassiduidade habitual;

d) improbidade administrativa,;

e) incontinéncia publica e conduta escandalosa;

f) insubordinac&o grave em servigo;

g) ofensa fisica, em servico, a servidor(a) ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

h) aplicacéo irregular de dinheiro publico;

i) revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
j) lesé@o aos cofres publicos e dilapidac&o do patrimoénio publico;
i) corrupcédo em quaisquer modalidades;

m) acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
n) a transgressao das letras “i” a “q” do item 9 - PROIBICOES; e

0) reincidéncia de infrac&o capitulada nas letras “f’ e “g” do item anterior.

Obs.: Configura abandono do cargo ou emprego a auséncia injustificada ao servi¢co por 15 (quinze)
dias consecutivos e a inassiduidade habitual, a falta injustificada por 30 (trinta) dias ndo consecutivos
durante 12 meses.

A demissédo incompatibiliza o(a) ex-servidor(a) para nova investidura em cargo publico do Estado,
dependendo das circunstancias atenuantes ou agravantes, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Para aplicacdo das penalidades ser&o considerados:

a) natureza da infracéo;

b) gravidade da infracao;

c¢) danos que a infragdo ocasionou ao servigco publico;
d) circunstancias agravantes;

e) circunstancias atenuantes; e

f) antecedentes funcionais do(a) servidor(a).

S&o circunstancias agravantes da pena:

a) premeditacao;

b) a reincidéncia;

c) o conluio; e

d) o cometimento do ilicito:

1 - mediante dissimula¢&o ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
2 - com abuso de autoridade;

3 - durante o cumprimento da pena;

4 - em publico.

S&o circunstancias atenuantes da pena:

a) tenha sido minima a cooperacéo do(a) servidor(a) na pratica da infracao;
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b) tenha o(a) agente:

1 - procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da infragcdo, em tempo de
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

2 - cometido a infracdo sob coacdo de superior hierarquico(a), a quem nao tivesse como resistir, ou
sob influéncia de emocéo violenta, provocada por ato injusto a terceiros(as);

3 - confessado espontaneamente a autoria da infrac&o, ignorada ou imputada a outrem; e

4 - mais de 5 (cinco) anos de servico com bom comportamento, no periodo anterior a infracao.

12 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (LC n. 432/2008 e LC n. 504/2009)

Os beneficios do Plano de Seguridade Social do(a) servidor(a) compreendem dois grupos: o primeiro
refere-se aos beneficios a serem gozados pelo(a) proprio(a) servidor(a); o segundo é relativo aos
beneficios estendidos aos dependentes do(a) servidor(a).

Os(As) servidores(as) publicos(as) estaduais, com a edi¢cédo da Lei Complementar n. 228/2000, com
vigéncia a partir de 31/01/2000, publicada no Diario Oficial do Estado n. 4422 de 31/1/2000,
passaram a ser amparados(as) pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondonia.

Com o advento da Lei Complementar n. 432/2008, nova organizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos civis e militares do Estado de Rondénia foi introduzida,
alterando a LC 228/2000.

12.1 Beneficios do(a) servidor(a) (Art. 20 ao 27 da LC n. 432/2008)

Sao beneficios do(a) servidor(a):

a) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢do;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por invalidez Permanente;

d) aposentadoria voluntéria por idade;

e) salario-familia; e

f) salario-maternidade.

Quanto aos(as) dependentes (Art. 28 e 39 da LC n. 432/2008)

a) pensédo por morte; e
b) auxilio-recluséo

12.1.1 Aposentadoria (LC n. 432/2008, Lei Complementar Federal n. 152/2015 e Constituicdo
Federal)

- Aposentadoria Voluntaria: passagem do(a) servidor(a) da atividade para a inatividade, por sua
solicitagdo, com proventos integrais ou proporcionais, por ter completado o tempo de servigo e de
idade exigidos por lei.

- Aposentadoria Compulséria: o(a) servidor(a), homem ou mulher, sera aposentado(a)
compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢&o.
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- Aposentadoria por Invalidez Permanente: o(a) servidor(a) que apresentar incapacidade permanente
para o trabalho, conforme definido em laudo médico pericial, sera aposentado(a) por invalidez, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que 0s proventos
serdo integrais, nos termos da legislagéo vigente.

E necessario destacar que a aposentadoria do(a) servidor(a) passou por grandes modificacées
desde a promulgagdo da Constituicdo Federal, em 1988. As Emendas Constitucionais n. 20, de
16/12/98, n. 41, de 31/12/03, n. 47, de 05/07/2005 e n. 88, de 7/5/2015 alteraram as regras de
aposentadoria, expressas no art. 40 da Carta Magna.

Referidas Emendas Constitucionais estabeleceram regras de transicdo com o objetivo de diminuir o
impacto da Reforma Previdenciaria para o(as) servidores(as) que ja haviam ingressado no servigco
publico, antes de suas publicagdes. Assim, para a concessao de aposentadoria, devem-se analisar
0s requisitos a partir de trés regras: Regra do Direito Adquirido, Regra Geral e Regra de transicao.
Anote-se que cada hipétese possui requisitos préprios para possibilitar a concessdo da
aposentadoria.

12.1.1.1 Regra do Direito Adquirido

Para aqueles(as) que cumpriram todas as exigéncias requeridas para se aposentar até 15/12/1998,
nos termos do art. 40, da CF de 1988, na sua redacao original e demais normas vigentes até aquela
data.

APOSENTADORIA - REQUISITOS — FUNDAMENTAGAO - BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS

Por Invalidez

Laudo Médico: expedido por Junta Médica Oficial, atestando a invalidez. Art. 40, |, CF, c/c Art. 3°, EC
n. 20/98.

Integral: quando a invalidez for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

Proporcional: ao tempo de servico nos demais casos.

Compulséria (75 anos de idade)._Art. 40, ll, CF, c/c Art. 3°, EC n. 20/98.

Proporcional ao tempo de servigco
Voluntaria Integral por Tempo de Servigco

Homem - 35 anos de servigo

Mulher - 30 anos de servigo

Art. 40, lll, “a”, CF, c/c Art. 3°, EC n. 20/98.
Voluntéria Proporcional por Tempo de Servigo

Homem - 30 anos de servico

Mulher - 25 anos de servigo

Art. 40, 1l “c”, CF, c/c Art. 3°, EC n. 20/98.
Voluntéria por Idade / Proporcional
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Homem - 65 anos de idade

Mulher - 60 anos de idade

Art. 40, lll,_“d”, CF, c/c Art. 3°, EC n. 20/98.

Observacéo: Regras de aposentadoria de acordo com o texto original da Constituicéo Federal.

Devem ser aplicadas somente aos(as) servidores(as) que atenderam aos requisitos para
aposentadoria até 16/12/1998. Os proventos correspondem a totalidade da remuneracdo no cargo
efetivo, garantida a paridade e a integralidade - Art. 40, 8§ 4°, CF, c/c Art. 3°, EC n. 20/98.

Para aqueles(as) que cumpriram todas as exigéncias requeridas para se aposentar entre 16/12/1998
a 31/12/2003, nos termos do art. 40 da CF de 1988, com redacéo dada pela EC n. 20/1998 vigente
de 16/12/1998 a 31/12/2003, com observancia do disposto no artigo 3° da EC n. 41/2003.

APOSENTADORIA — REQUISITOS — FUNDAMENTACAO - BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS

Por invalidez: laudo Médico expedido por Junta Médica Oficial, atestando a invalidez. Art. 40, 8§ 1°, |
CF, redacéo dada pela EC n. 20/1998 c/c art. 3°, EC n. 41/2003

Integral: quando a invalidez for decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

Proporcional: ao tempo de contribuicdo nos demais casos.

Compulséria (75 anos de idade). Art. 40, 8§ 1°, I, CF, redacé&o dada pela EC n. 20/1998 c/c art. 3°, EC
n. 41/2003

Proporcional: ao tempo de contribuicdo Voluntaria Integral por Tempo de Contribuicao.
Homem

10 anos no servigo publico

5 anos no cargo

60 anos de idade

35 anos de contribuicdo

Art. 40, § 1°,1ll, “a”, CF, redacéo dada pela EC n. 20/1998 c/c art. 3°, EC n. 41/2003

Integral: corresponderdo a totalidade da remuneracéo
Mulher

10 anos no servigo publico

5 anos no cargo

55 anos de idade

35 anos de contribuicao voluntaria por Idade / proporcional

Homem

65 anos de idade
Art. 40, § 1°, I, “b”, CF, redacédo dada pela EC n. 20/1998 c/c art. 3°, EC n. 41/2003
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Mulher

Proporcional: ao tempo de contribuicdo
60 anos de idade

Observacdo: Estas regras de aposentadoria sdo aplicadas, somente, aos(as) servidores(as) que
completaram os requisitos até 31/12/2003.

Os proventos corresponderéo a totalidade da remunerac&o no cargo efetivo, garantida a paridade e a
integralidade — Art. 40, 8 8°, Constituicdo Federal, redacéo dada pela EC n. 20/1998.

Regra de Transicao: para quem ingressou no servigo publico até 16/12/1998, com base no art. 8° da
EC n. 20/1998, vigente até 31/12/2003, c/c art. 3° da EC n. 41/2003, com garantia da paridade
integral entre servidores(as) ativos(as) e inativos(as) de acordo com o 8 8° do art. 40 da CF, incluido
pela EC n. 20/1998 e cumpriu todas as exigéncias para se aposentar entre 16/12/1998 a 31/12/2003.

APOSENTADORIA - REQUISITOS — FUNDAMENTAGAO - BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS

Regra de Transigcao

Integral

Homem

53 anos de idade

Art. 8 I, 1l 1, “@” e “b”, EC n. 20/1998.

Integral: corresponderéo a totalidade da remuneracé&o no cargo efetivo.

5 anos no cargo

35 anos de contribuicao

Pedagio: Acréscimo de 20% ao tempo que faltaria em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribui¢&o.

Mulher

48 anos de idade

5 anos no cargo

30 anos de contribuicdo

Pedagio: Acréscimo de 20% ao tempo que faltaria em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribui¢&o.

Regra de Transi¢céo

Proporcional

Homem

53 anos de idade
Art. 8°, § 1°, 1, “a” e “b”, I, EC n. 20/1998.
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Proporcional: corresponderdo a 70% da totalidade da remuneracdo no cargo efetivo, acrescido de
5% por ano de contribuicdo que supere a soma do tempo de contribui¢céo (30/25, H/M) com pedéagio
exigido, até o limite de 100%.

5 anos no cargo

30 anos de contribuigdo

Pedagio - Acréscimo de 40% ao tempo que faltaria em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribui¢&o.

Mulher

48 anos de idade

5 anos no cargo

25 anos de contribuigdo

Pedagio: Acréscimo de 20% ao tempo que faltaria em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribui¢&o.

Observacdo: Estas regras de aposentadoria devem ser aplicadas somente aos(as) servidores(as)
que completaram os requisitos até 31/12/2003. Os proventos corresponderdo a totalidade da
remuneragao no cargo efetivo, garantida a paridade e a integralidade. Art. 40, § 8° CF, redac¢&o dada
pela EC n. 20/1998.

12.1.1.2 Regra de Transigcao

Para quem ingressou no servigo publico até 16/12/1998, vigentes a partir da publicacdo da EC n.
41/2003, e cumpriu todas as exigéncias requeridas para se aposentar a partir de 31/12/2003, de
acordo com o art. 2° da EC n. 41/2003, com observancia do disposto no art. 3° da EC n. 41/2003.
APOSENTADORIA - REQUISITOS — FUNDAMENTAGAO - BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS

Regra de Transicéo

Homem

53 anos de idade
Art. 2° | II, Il “@” e “b”, EC n. 41/2003

Média com redutor de 3,5% para cada ano que faltar para 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher,
até 31/12/05 e se apos esta data, 5% para cada ano que faltar para 60 anos, se homem, e 55 anos,
se mulher.

5 anos no cargo 35 anos de contribui¢&o.

Pedagio: Acréscimo de 20% ao tempo que faltaria em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribui¢&o.

Mulher
48 anos de idade

5 anos no cargo
30 anos de contribuigdo
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Pedagio: Acréscimo de 20% ao tempo que faltaria em 16/12/98 para atingir o tempo total de
contribui¢&o.

Observacéo: Esta regra de aposentadoria pode ser aplicada a todos os(as) servidores(as) que
preencherem o0s requisitos e ingressaram regularmente em cargo efetivo até 16/12/1998. Os
proventos serdo calculados de acordo com o Art. 40, 88 3° e 17, CF (Média), aplicando-se o redutor
previsto no Art. 2°, 8 1° da EC n. 41/2003.

Para quem ingressou no servigo publico até 31/12/2003, vigentes a partir da publicacdo da EC n.
41/2003 c/c a EC n. 47/2005, e cumpriu todas as exigéncias requeridas para se aposentar a partir de
31/12/2003, de acordo com o art. 6° da EC n. 41/2003, com observancia do disposto no art. 3°da EC
n. 41/2003.

APOSENTADORIA — REQUISITOS — FUNDAMENTACAO - BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS

Regra de Transigcao

Homem

60 anos de idade

Art. 6° 1 a IV, EC n. 41/2003

Média com redutor de 3,5% para cada ano que faltar para 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher,
até 31/12/2005 e, se apOs esta data, 5% para cada ano que faltar para 60 anos, se homem, e 55
anos, se mulher.

35 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

10 anos de carreira

5 anos de efetivo exercicio no cargo

Mulher

55 anos de idade

30 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico
10 anos de carreira

5 anos de efetivo exercicio no cargo

Observacao: Esta regra de aposentadoria pode ser aplicada, somente, aos(as) servidores(as) que
ingressaram em cargo efetivo até 31/12/2003. Os proventos corresponderdo a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo, garantida a paridade e a integralidade. Art. 2°, da EC n. 47/2005, com
extensao aos pensionistas.

Para quem ingressou no servico publico até 16/12/1998, vigente a partir da publicacdo da EC n.
47/2005, e cumpriu todas as exigéncias requeridas para se aposentar a partir de 31/12/2003, de
acordo com o art. 3° da EC n. 47/2005.

APOSENTADORIA — REQUISITOS - FUNDAMENTACAO BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS

Regra de Transigcao
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Homem

35 anos de contribuicao
Art. 3° EC n. 47/2005

Integral: corresponderéo a totalidade da remuneracéo no cargo efetivo.
25 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
15 anos de carreira

5 anos no cargo
A ldade Minima sera igual a 60 anos menos cada ano que exceder a 35 anos de contribuicao.
Mulher

30 anos de contribuigdo

25 anos de efetivo exercicio no servigo publico

15 anos de carreira

5 anos no cargo

A ldade Minima sera igual a 55 anos menos cada ano que exceder a 30 anos de contribuicao.

Observacao: Esta regra de aposentadoria deve ser aplicada somente aos(as) servidores(as) que
ingressaram regularmente em cargo efetivo até 16/12/1998. Os proventos corresponderdo a
totalidade da remuneracado no cargo efetivo, garantida a paridade e a integralidade. Art. 3°, Paragrafo
anico, da EC n. 47/2005, com extensao aos pensionistas.

Observacéo:

A regra geral de aposentadoria, estabelecida no art. 40 da CF impde que o(a) servidor(a) preencha
0s requisitos minimos de idade e tempo de contribuicdo, assim disposto:

Idade x Tempo de Contribuicao

Homem 60 anos x 35 anos
Mulher 55 anos x 30 anos

A regra de transi¢cdo do art. 3°, da EC n. 47/2005 assegura ao(a) servidor(a) a possibilidade de, apos
completar o tempo de contribuicdo minima, ter a idade reduzida em um ano para cada ano a mais
gue contribuir, ou seja:

Homem
Tempo de Contribuicéo x Idade Minima para Aposentadoria

35x 60
36 x 59
37 x 58
38 x 57
39 x 56
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Mulher
Tempo de Contribuicéo x Idade Minima para Aposentadoria

30 x 55
31x54
32 x 53
33 x 52
34 x 51

12.1.1.3 Regra Geral

Para aqueles(as) que cumpriram todas as exigéncias requeridas para se aposentar apos 31/12/2003,
de acordo com o art. 40 da CF c/c redacéo dada pela EC n. 20/1998 e EC n. 41/2003.

APOSENTADORIA - REQUISITOS — FUNDAMENTACAO - BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS

Voluntéria Integral por Tempo de Contribui¢cdo
Homem

10 anos no servico publico. Art. 40, § 1°, I, “a”, CF, redacéo dada pela EC n. 20/1998.
Média Integral (corresponderdo a 100% da média)

5 anos no cargo

60 anos de idade

35 anos de contribuicao

Mulher

10 anos no servigo publico
5 anos no cargo

55 anos de idade

30 anos de contribuicdo

Voluntéria por Idade Homem 65 anos de idade Art. 40, § 1°, lll, “b”, CF, redacao dada pela EC n.
20/1998.

Mulher: Média Proporcional ao tempo de contribuigao.
60 anos de idade
Observacéo: Estas regras de aposentadoria podem ser aplicadas a todos os(as) servidores(as) que

preencherem os requisitos. Os proventos serdo calculados de acordo com o_Art. 40, 88§ 3° e 17,
Constituicao Federal (Calculo da Média).
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Por Invalidez

Laudo Médico expedido por Junta Médica Oficial, atestando a invalidez. Art. 40, 8 1°, |, CF, redacéo
dada pela EC n. 41/2003.

Média Integral: quando a invalidez for decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, o(a) servidor(a) sera aposentado(a) com
100% da média (Art. 40, 88 3°e 17, CF).

Média Proporcional ao tempo de contribuicdo nos demais casos.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Compulséria 75 anos. Art. 40, 8 1°, 1l, CF, redacéo dada pela EC n. 41/2003.

Média Proporcional ao tempo de contribuicao.
Observacéo: Os proventos serdo calculados de acordo com média contributiva.

A Lei Complementar n. 432/2008 que dispde sobre a Nova Organizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares do Estado de Rondbnia e da outras
providéncias, a excecdo do art 21, encontra-se atualizada em face das reformas previdenciarias
ocorridas, disciplinando nos artigos 20, 22, 23, 45 a 51 e 62 a 63 sobre as aposentadorias acima
mencionadas.

12.1.2 Abono de Permanéncia (Art. 40 da LC n. 432/2008)

Instituido pela Emenda Constitucional N. 41 de 2003, o Abono de Permanéncia consiste numa
retribuicdo ao(a) servidor(a) que tendo alcancado todos 0s requisitos para se aposentar e opte por
permanecer em atividade, até que atinja a idade para se aposentar compulsoriamente, sendo seu
valor correspondente ao valor da contribuicdo previdenciaria do(a) servidor(a). O Abono de
Permanéncia serd pago ao(a) servidor(a) ativo nas hipoteses arroladas no artigo 40 da Lei
Complementar 432/2008.

Como requerer:
Por meio de requerimento a Presidéncia do TJRO, informando os dados funcionais do(a) servidor(a)
e 0 beneficio requerido. O pedido deve ser encaminhado a Dipes, via Sistema Eletrbnico de

Informagdes (SEI).

12.1.3 Salario-Familia (Art. 26 da LC n. 432/2008)

Beneficio devido ao(a) servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) de baixa renda, ou seja, com remuneragao,
vencimento, subsidio ou provento inferior ao estabelecido pelo RGPS, por filho(a) ou aos(as)
legalmente equiparados(as) de até 14 (quatorze) anos de idade e invalidos(as), no valor
correspondente a 1% (um por cento) do menor vencimento definido em lei pago pelo Estado.
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Como requerer:
Por meio de requerimento a Presidéncia do TJRO, ao qual devera ser anexada a certiddo de
nascimento do(a) filho(a) ou da documentacao relativa ao(a) equiparado(a) ou ao(a) invalido(a) e a

homologacéo do IPERON (art. 26, § 5° da LC n. 432/2008).

12.1.4 Saléario Maternidade (LC 432/2008, Constituicdo Estadual e Instrucdo n. 060/2021-TJRO)

O salario-maternidade € devido a servidora ativa, durante o periodo em que esta estiver em gozo de
licenca gestante/maternidade, sem prejuizo do cargo e remuneragao, com duragéo de 180 (cento e
oitenta dias).

O requerimento devera observar as disposicdes da Instrugio n. 036/2019-PR e Anexo Unico e da
Instrucdo n. 060/2021-PR.

12.2 Beneficios dos(as) Dependentes (Art. 30, I, alineas “a” e “b” da LC n. 228/2000)

Séo beneficios dos(as) dependentes do(a) servidor(a):
a) penséao por morte do(a) segurado(a); e
b) auxilio recluséo.

12.2.1 Penséo por Morte (Arts. 28 a 39 da LC n. 432/2008)

Com o falecimento do(a) servidor(a), os(as) dependentes fazem jus a uma pensdo mensal paga pelo
Iperon, cujo valor sera de acordo com o disposto no art. 30 da LC n. 432/2008.

As pensfes sao divididas em:

a) vitalicias: compostas de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem com a morte de
seus(suas) beneficiarios(as);

b) temporarias: compostas de cota ou cotas que podem se extinguir por motivo de morte, cassagao
de invalidez, maioridade do(a) beneficiario(a) ou emancipacéo.

Como requerer:
Por meio de requerimento proéprio fornecido pelo Iperon, com os seguintes documentos anexos:

Do(a) segurado(a):

a) copia da certidao de o6bito;

b) copia da ficha cadastral assinada pelo(a) emitente;

c) declaragéo de que estava ativo(a) ou aposentado(a);

d) cépia da certiddo de casamento ou nascimento;

e) ficha financeira dos ultimos 5 anos na ativa ou contracheques destes; e
f) CPF e RG.

Do(a) requerente:

a) copia do CPF e RG;
b) copia da Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) menores e CPF;
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c) copia do Termo de Guarda dos(as) menores, quando for o caso;

d) cépia da decisdo judicial, quando for morte presumida;

e) declaracdo do(a) requerente com os nomes dos(as) filhos(as) do(a) associado(a) falecido(a), com
firma reconhecida.

Obs: O Iperon podera solicitar outros documentos, além dos acima discriminados, como certidao de
beneficio do INSS e conta-corrente do Banco do Brasil ou outro banco oficial indicado pelo instituto.

12.2.2 Auxilio-recluséo (Art. 39 da LC n. 432/2008)

O auxilio-reclusdo do(a) segurado(a) serda concedido ao conjunto de seus(suas) dependentes, a
contar da data em que o(a) segurado(a) preso(a) deixa de perceber vencimentos, salarios ou
proventos ou qualquer outra renda, desde que ndo esteja em gozo de aposentadoria e mantido
enquanto durar a prisao.

Saliente-se que € obrigatoria, para a concessdo do beneficio, a permanéncia na condicdo de
presidiario(a) pelo periodo superior a 15 (quinze) dias, desde que permaneca na condicdo de
servidor(a) publico(a).

Até que a lei discipline, o auxilio-reclusdo sera concedido quando o salario contribuigéo for igual ou
inferior ao valor aplicado aos beneficios do RGPS.

Como requerer:
O pedido devera ser solicitado pelos(as) dependentes ao IPERON, instruido com cépia do despacho
da prisdo preventiva ou sentenca condenatdria e atestado de recolhimento do(a) segurado(a) a

prisdo.

13 ASSISTENCIA A SAUDE (Instrugdo n. 060/2021-TJRO)

Para assisténcia a saude, o(a) servidor(a) e seus(suas) dependentes contam com a Divisdo de
Saulde (Disau), nos termos da Instrucéo n. 060/2021-TJRO.

O Tribunal de Justica oferece, gratuitamente, assisténcia a salde para servidores (as) e seus(suas)
dependentes. Para isto, conta com o Disau, que funciona, diariamente, com especialistas nas
seguintes areas:

| - Junta em Saude;

Il — medicina;

Il — odontologia;

IV — fonoaudiologia;

V — fisioterapia;

VI — psicologia;

VIl — assisténcia social;
VIl — enfermagem;

IX — nutrico.

O atendimento de saude sera realizado apds o agendamento no e-Gesp, na aba especifica “Saude”
— “Paciente” — “Agendar Consulta”, onde tera acesso aos dias e horéarios de cada especialidade:

Obs.:
(1) A pediatria atendera tdo somente aos(as) dependentes menores de 18 anos;
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(2) Nos casos de atendimento odontolégico, o(a) usudrio(a) poderd ser atendido(a) fora do
agendamento, se houver disponibilidade de horario ou em casos emergenciais;

(3) No e-Gesp, o(a) servidor(a) podera se informar quanto aos dias e horarios de cada especialidade.
14 CONSIDERACOES FINAIS

Sao muitas informagdes, ndo é mesmo? Sabemos disso e ainda assim recomendamos que procure
manter-se atualizado(a), pois as informacgdes contidas neste manual sdo passiveis de alteracoes.
Seguem algumas boas fontes de informacfes, as quais recomendamos acesso diario: o Diario de

Justica Eletronico (DJE), o e-Gesp e a sec¢ao de avisos, todos disponiveis no Portal do TIRO.

Bem, no mais, toda a equipe da Secretaria de Gestdo de Pessoas/SGP encontra-se disponivel para
esclarecimentos de duvidas, ndo hesite em nos procurar!

Veja agui nossos contatos.
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